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ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"KULTURANDO.ORG" A.PS.

- . ¢ el
A Lendinara (RO) in vicolo dei Da Carrara, n. 4 il giomo €% ,”/ {2 / L2y alleore & / %i sono riuniti
i seguenti cittadini per costituire, ai sensi della Legge 106/2016 ¢ del Decreto Legisiative 3 Iuglio 2017 n.117 ¢
successive modificazioni, un’Associazione di Promozione Sociale, Entc del Terzo Settore, non commerciale ¢ senza
scopo di lucro

. CONTI FRANCO nato a PERUGIA (PG) il 17/06/1950 con cittadinanza italiana e residente a
LENDINARA (RO) in VICOLG DEI DA CARRARA 4, C.F, CNTFNC50H17G478S;

. NERVANTI MARIAELISA nata a BRESCIA il 28/06/1966 con cittadinanza italiana e residente a
LENDINARA in VIA ARZARELLO 20, CF. NRVMLS66H68B157L;

. CORSO MICHELA nata a LENDINARA il 22/07/1965 con cittadinanza italiana e residente a
LENDINARA in VIA CAVOUR 45/1, CF. CRSMHL65L62E522D

I presenti chiamano a presiedere la riunione la Signora (0 ,‘(j{(‘ W Mo # (L',l,a/l'quaje accetta € nomina per
assisterlo € coadiuvarlo nella riunione la Signora g £ 4¢#/A A M &y u(;qﬁale Segretario ed estensore del presente atto.

1l Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione dell’ Associazione e da
lettura dello Statuto, contenente le norme relative al suo funzionamento e da considerarsi parte integrante del presente
Atto Costitutivo. Lo Statuto, dopo ampia discussione, posto in votazione, viene approvato alla unanimita.

I presenti deliberano inoltre che 1'Associazione sia denominata “KULTURANDO.ORG - A.P.S.” con sede legale in
Lendinara (RO) vicolo dei Da Carrara, n. 4

Lo Statuto stabilisce in particolare che:

. l'associazione ¢ un Ente non commerciale senza scopo di lucro, costituito ai sensi degli articoli 36 e seguenti del
Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (“Codice del Terzo settore™),
. l'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale per consentire ai propri associati e ai

cittadini in genere, attraverso l'attivita esercitata, crescita civile ¢ culturale, coesione soctale, miglioramento della qualita
della vita;

o I'associazione persegue tali finalita mediante lo svolgimento, in via principale, in favore dei propri associati, di
loro familiart o di terzi, delle attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5 del DLGS 117/2017 e successive
modificazioni, in forma di produzione o scambio di beni e servizi, privilegiando gli apporti che si basano sulle
prestazioni personali, spontanee, volontarie ¢ gratuite, senza fini di lucro, neanche mdiretti, e avvalendosi in modo
prevalente dell"attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati;

. i particolare, pur potendo l'associazione esercitare tutte le attivita previste da tale articolo, costituiscono il suo
oggetto sociale le seguenti attivita: sviluppo della cultura diffusa sul territorio nazionale ed europeo, sviluppo della
cultura del disegno, sviluppo della cuitura dei prodotti tipici territoriali, svituppo della cultura della salute;

. "associazione pud inoltre esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelie di
interesse generale, secondaric ¢ strumentali rispetio a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale’

. l"associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie
ativita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti ¢on i sostenitori ¢
con il pubblico;

. il patrimonio dell'associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale per cui & stata costituita;




. ¢ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotest di scioglimento individuale del rapporto associativo. La quota associativa ¢ intrasmissibile
e non rivalutabile;

. l'associazione approva annualmente il bilancio di esercizio e, nei casi previsti dalla legge, il bilancio sociale;

) l'adesione all’associazione & libera. L’associazione non dispone limitazioni con rifeimento alle condizioni
economiche o di qualsiasi altra natura in relazione all’ammissione degli associati. Possono aderire le persone fisiche e
gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che ne condividano le finalitd ¢ che partecipino alle sue attivita con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze;

) lo statuto regolamenta le modalita di adesione dei soci, secondo criteri non discriminatori, coerentl con le
finalita perseguite e 1'attivitd di interesse generale svolta, i loro diritti ¢ i loro doveri,

. il funzionamento dell’associazione € basato sulla volontd democraticamente espressa dat soci, le cariche sociali
sono clettive e tutti 1 soci maggiorenni in regola con il pagamento delle quote sociali hanno diritto di votare e di essere
eletti;

. gli organi dell'Associazione sono 1’ Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo ¢ il Presidente. Le loro attribuzioni
sono stabilite dallo statuto. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione.

. l'associazione si dota inoltre di un organo di Controllo ¢ di un Revisore Legale dei Conti nei casi previsti dagli
articoli 30 € 31 del DLGS 117/2017 ¢ successive modificazioni;

. la durata dell'Associazione ¢ illimitata. In caso di scioglimento il suo patrimonio sara devoluto ad altro ente del
terzo settore, sentito 1'ufficio di cui all'articolo 45 del DLGS 117/2017.

. 1'Associazione, in quanto non riconosciuta, ¢ regolamentata dagli articoli 36 e seguenti del Codice Civile;

. ['Associazione si iscrive nel Registro Unico Nazionale Terzo settore (RUNTS). Sino alla sua istituzione, si

iscrive nel Registro Regionale /o nel Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociale, ¢ per essa si
applicano pertanto le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione in tali Registri. 1l requisifo
dell’iscrizione nel RUNTS, nelle more della sua istituzione, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi
dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua iscrizione ad uno det Registri suddetti, come attualmente
previsto dalla specifica normativa di settore.

Sino all’iscrizione dell’ Associazione nel RUNTS o, nelle more della sua istituzione, nei registri delie Associazion: di
Promozione Sociale, ’acronimo APS o la denominazione Associazione di Promozione Sociale non pud essere usata nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicaziont con il pubblico.

I presenti nominano inoltre 1 seguenti signori a componenti il Consiglio Direttivo, che durerd in carica per i primi
quattro anni s¢ non sara modificato in successive apposite elezioni:

Presidente: FRANCO CONTI
Vice Presidente: CORSO EDITTA MICHELA
Segretario: NERVANTI MARIAELISA

11 Presidente da infine lettura dello statuto dell' AICS {Associazione Italiana Cultura Sport) e propone che 1’associazione,
pur mantenendo la propria autonomia patrimoniale ed organizzativa, aderisca, adottandone la tessera nazionale quale




tessera sociale, all’AICS, Associazione Italiana Cultura, Sport, Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI,
Associazione di Promozione Sociale iscritta nel Registro Nazionale e in quanto tale, nelle more dell'istituzione del

Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS), Ente del Terzo Settore, Ente a finalitd assistenziali riconosciuto dal
Ministero degli Interni con decreto del 22.10.1975 n. 10.13014/12000.

La proposta, messa ai voti, & approvata all 'unanimita,

=~

Alle ore A‘}f l( } non avendo null'altro da deliberare la riunione ha termine.

H Presidente 1l Segretario

Cu Datded ovsie {pnh




Allegato A)
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "KULTURANDO.ORG'" A.P.S.
COSTITUZIONE E SCOPI

§ Articolo 1- COSTTTUZIONE

E costitita con sede in LENDINARA (RO) vicolo dei Da Catrara n.4 un’Associazione di Promozione Sociale, che assume
la denominazione di “KULTURANDO.ORG A.P.S.”. 1l cambio di sede all'nterno dello stesso comune non comporia
modifica statutaria

A mezzo di specifica delibera del Consiglio Direttivo, possono essere istituite diverse sedi operative e/o puo essere
modificaia la sede legale ed operativa principale. 11 sito web dell” Associazione € la sua sede virtuale ¢ tutto cid che vi &
pubblicato & di proprietd e responsabilitd dell’Associazione salvo diversa dichiarazione. L’Associazione pud avere,
altresi, pagine specifiche nei social che ne evidenzino ¢ pubblicizzine le propric attivita.

§ Articolo 2 - L’ASSOCIAZIONE

1) L'Associazione ¢ un Ente non commerciale e senza scopo di lucro, che, sulla base del principio di sussidiarieta, se-
condo quanto previsto dail'art. 118 della Costituzione, in conformita con la legge 106/2016 ¢ il Decreto Legislativo 3 lu-
glio 2017 n.117, e successive modificazioni, persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale per consentire ai
propri associati € ai cittadini in genere, attraverso l'attivita esercitata, crescita civile e culturale, coesione sociale, miglio-
ramento della qualita della vita, anche al fine di sostenere l'autonoma. iniziativa di quanti concorrone, anche in forma as-
sociata, a perseguire il bene comume, ad elevare 1 livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favoren-
do la partecipazione, l'inclusione ¢ il pieno sviluppo della persona ¢ a valorizzare il potenziale di crescita ¢ di occupazio-
ne lavorativa. A tal fine, svolge in modo prevalente, in favore dei propri associati, dei loro familiari ¢ di terzi, le attivita
di interesse generale di cui anche all'articolo 3 del presente statuto, in forma di produzione o scambio di beni e servizi.

L.’ Associazione non & una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o professionale, di rappre-
sentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non & sottoposta a direzione, coordinamento e controllo dei
suddetti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, ¢ regolata inoltre dagli art. 36 e seguenti del Codice Civile.

2) In particolare, per il raggiungimento dello scopo illustrato in questo articolo e nei successivi, 1’associazione si
propone anche di diffondere e proporre Puso di prodotti e servizi che hanno un valore culturale ¢ potranno essere esposti
al pubblico /o fruiti dallo stesso durante eventi, manifestazioni etc.

3) L Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della
collaborazione con enti scolastici, enti locali pubblici e privati, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni e

della partecipazione ad alire associazioni, societd aventi scopi analoght o connessi ai propri.

4) L’ Associazione potrd svolgere qualunque altra attivitd culturale o ricreativa ¢ potra compiere qualsiasi operazione
economica ¢ finanziaria, mobiliare ed immobiliare per il migliore raggiungimento dei propri fini.

5) L’ Associazione potra, esclusivamente per lo scopo di autofinanziamento ¢ senza fini di lucro, esercitare attivita
marginali previste dalle leggi vigenti.

6) 1" associazione avra nel suo interno vari progetti per attuare i propri fini associativi; attualmente sono:

APEVIVA: promuove in modalita didattica ['arte del disegno e |’arte pittorica come espressioni piut profonde
dell’essere umano. 1 sensi tattili, olfattivi ¢ visivi saranno i mezzi per la creazione di opere personali a scuola o durante




corsi, convegni, gsperienze solitarie o it piccoli gruppi anche nella natura o durante qualungue evento culturale a cui
bambini, giovani e adulti possano accedere.

CULTURA DIFFUSA: ¢ un servizio creato per lo sviluppo culturale del territorio che si estrinseca in una tabella con
QRCODE e NFC ¢ “REALTA’ AUMENTATA” per accedere a contenuti web che spicgano, raccontano la vita o fa
storia del personaggio o del monumento di una cittd o paese. E un contenuto ad alto valore culturale che ha cosi la
possibilitd di essere esposto ed utilizzato da chiunque si accosti al monumento, all’opera d’arte o al cartello segnaletico
dell’opera, del monumento o del personaggio storico, con modalita davvero facili {smartphone/tablet).

ECCELLENZE TERRITORIALI: E una piattaforma web multiutenza che valorizza e d3 visibilita ai prodotti locali,
alla loro provenienza, alla qualitd intrinseca (materiali ¢ /o ngredienti) o alla loro valenza territoriale per la cultura e
arte che esprimono. La loro vendibilitd e visibilita sul mercato oggi resta molto bassa a causa della potenza del mercato
in mane a multinazionali e perché esse non hanno interesse di evidenziare 1 prodotti tipict terrtoriali poco conosciuti.
Eccellenze Territoriali invece ne da ampio risalto. L associazione non vende i prodotti esposti ma offre il servizio della
piattaforma on-line.

SALVAVITA: é un servizio virtuale in una piattaforma web multiutenza per conservare e leggere, al bisogno,
documenti riguardanti il proprio stato di salute; esso pud essere ricondotto al “cassetto medico virtuale™, dando un
servizio essenziale oggigiomo alla comunita, nella totale salvagunardia della privacy.

Questi brands possono essere disdetti, interrotti o terminati in qualsiasi momento su approvazione del Direttivo.

Altre future iniziative, per entrare nell’Associazione Kulturando.org, dovranno rispettare quanto espresso nel 1°
comma dellarticolo 2.

§ Articolo 3— COMPITI ASSOCIATIVI

Sono compiti dell'Associazione:

- ATTIVITA'

3.1 Per il raggiungimento dei propri scopi, I’ Associazione potra attuare le seguenti attivita:

(1) incoraggiare lo scambio di esperienze tra soct ¢ aziende/enti, promuovendo Ie migliori pratiche ¢ stipulando
convenzioni;

(i) contribuire alla realizzazione di programmi locali/nazionali/comunitari/internazionali finalizzati alla
creazione e allo sviluppo di un ambiente favorevole all’attivits;

(iif) mantenere gli opportuni contatti con enti, istituzioni ¢ organizzazioni nazionali ¢ internazionali, per la
realizzazione dei sopracitati obiettivi.

3.2 L'Associazione pud compiere tutte e operazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi del presente articolo.
Essa pué partecipare altresi ad altri organismi aventi scopt affini o analoghi.

3.3 L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utii o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

3.4 L’ Associazione, per lo sviluppo e Vattuazione dei suoi progetti, puo avvalersi delle prestazioni di aziende specifiche
che debbono essere iscritte all” Associazione in quanto ne devono condividere le finalita e gli scopi.

3.5 Le attivita dell'Associazione e le sue finalitd sono ispirate a principi di pari opportunitd tra nomini e donne e
rispettose dei diritti inviolabili della persona.




§ Articolo 4 - SOCI
I numero dei Soci & iHlimitato.

4.1 Possono fare richiesta di assoctarsi le persone fisiche e le persone giuridiche che siano interessate all'attivita
dell'Associazione ¢ che, previa nichiesta scritta anche in formato digitale ¢ presentati da un socio iscritto, siano
stati ammessi con delibera del Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta.

4.2 1 soci possono concedere prestiti senza interessi alla Associazione, che saranno restituiti grazie alle attivitd
proposte.

4.3 L'Associato cessa di far parte dell'Associazione qualora si verifichi una qualungue delle seguenti condizioni:

- L'associato dia comunicazione scritta di recesso al Presidente del Comitato Direttivo; il recesso avra effetto
immediato ¢ non comporterd la restituzione della quota associativa.

- I'Associato sia venuto meno ai fini e agli scopi che " Associazione si & posta.
- I'Associato perde 1 diritti in cago di morte;

- esclusione dichiarata insindacabilmente dal Consiglio Direttivo: 1’esclusione si attiva automaticamente in
caso di morosita nel versamento della quota annuale come sopra stabilito o in caso di comportamenti non in
linea con i principi contenuti nel presente statuto. L'associato colpito da provvedimento di esclusione ha dintto
di ricorso al Revisore unico, se nominato, ed all’assemblea dei soci.

- radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio Direttivo, pronunciata contro
il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro ¢ fuori dell'Associazione o che, con la sua condotta,
costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o se destabilizza la vita associativa;

- negligenza nell'esecuzione dei compiti affidati ¢ nell’esecuzione del Codice di comportamento
dell' Associazione nonché delle norme statutarie.

- per decadenza; la decadenza ¢ pronmunciata dal Consiglio Direttivo a seguito di interdizione, inabilitazione o
condanna dell'associato per reati comuni in genere, ad eccezione di quelli di natura colposa, o per condotta
contraria alle leggi, all'ordine pubblico ed agli scopi dell'associazione.

4.4 Possono partecipare all’Associazione anche eventnahi volontari non iscritti, approvati dall’Assemblea dei
Soci ed inseriti in un apposito elenco.

§ Articolo 5— DOMANDA DI AMMISSIONE

La presentazione della domanda di ammissione, a discrezione del Consiglio Direttivo dell’Associazione o della persona
da esso incaricata, anche verbalmente, da diritto a ricevere, all’atto del pagamento, la Tessera Sociale. All'atto del
rifascio della Tessera Sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisira la qualifica di Socio per un intero anno sociale;
non sonc ammessi Soct temporanei (come previsto dal comma 8 lettera c- art. 148 del TUIR).

Nel caso la domanda venga respinta, l'interessato potra presentare ricorso al Consiglio Direttivo che deliberera
conseguentemente. Sono Soct tutti coloro che partecipano alle attivita sociali dell'Assoctazione, previa iscrizione alla
stessa. Possono far parte dell’Associazione, in qualitd di Soci, sia persone fisiche sia Enti ¢/o Associazioni come un
unico Socio, rappresentate dal legale rappresentante con un solo voto alle Assemblee Sociali.

Nel caso di domande di ammissione a Socio presentate da minorenni con etd minima sedici anni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente la potesta parentale.

Lo status di Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale, né per atto tra vivi, né a
causa di morte (come previsto dal comma 8 lettera £- art. 148 del TUIR).

4 %,



§ Articolo 6 — DIRITTI DE]I SOCI

I Soci hanno diritto a frequentare i locali dell'Associazione ed eventuali sedi secondarie anche temporanee e saranno
possibili assemblee via internet o la partecipazione alle attivitd organizzate dall’Associazione stessa con le modalita
stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

§ Articolo 7— LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI

L'Associazione si dota dei libri soctali obbligatori previsti dalla normativa vigente. In particolare, 1’associazione deve
tenere 1 seguentt libri;
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e delfe deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo,
- nel caso sia istituito 1'organo di controllo: il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
tenuto a cura dello stesso organo;
- nel caso siano istituiti altri organi associativi; il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tali altri organi
associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono;
- il registro dei volontari, in cui vanno iscritti tuti i volontari che svolgono la loro attivitd in maniera continuativa.

Il registro é tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con modalitd elettroniche. Tutti gh associati in regola con il
versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare 1 libri sociali. Allo scopo, possono accedere al luogo dove
sono conservati, nei giomi e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni
adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 7 giomi dal ricevimento
della richiesta.

PATRIMONIO SOCIALE
§ Articolo 7- PATRIMONIO

11 patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito:
- dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell'Associazione;
- dalle quote annuali di tesseramento dei soci;
- dal software, siti intemet, nomi di dominio;
- dai contributi degli aderenti o di privati;
- dai contributi dello Stato, di enti pubblici od organismi internazionali;
- da donazioni e lasciti testamentari,
- da nmborsi derivanti da convenzioni,

- da proventi delle cessioni di beni e prestazioni di servizi agli associati ed a terzi (anche attraverso lo svolgimento
di attivith economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria, ¢
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali);

- da attivita commerciali marginali;
- da eventuali fondi di riserva.

All'Associazione Kulturando.org & vietato distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte di legge (come previsto dal comma 8 lettera a- art. 148 del TUIR).

1/_\)




§ Articolo 8§ - RIMBORSI TESSERE

Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in alcun caso.

RENDICONTO ECONOMICO
§ Articolo 9— RENDICONTO ECONOMICO

Il rendiconto economico comprende ’esercizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno ¢ deve essere
presentato dal Consiglio Direttivo all'assemblea entro il 30 aprile dell'anno successivo, o secondo deroghe di legge.

I rendiconto economico deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare, in modo correfto e veritiero, la
situazione patrimoniale ed economico/finanziaria dell'Associazione (come previsto dal comma 8 lettera d-art. 148 del
TUIR).

§ Articolo 10 —- REINVESTIMENTO DEGLI UTILI DI BILANCIO

L'Associazione & senza fimi di lucro ed i proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli
associati, anche in forme indirette. Il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nell'associazione stessa per
gli scopi istituzionali e/o per l'acquisto/rinnovo degli impianti, attrezzature, beni mobili ed immobili necessari
all'Associazione stessa, o utilizzato nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia. '

ASSEMBLEA
§ Articolo 11 - ASSEMBLEE
Le Assemblee dei Soci possono essere ordinarie ¢ straordinarie indette anche in via telematica ¢ con voto telematico.
L'Assemblea Ordinaria viene convocata almeno una volta all’anno per la delibera di quanto sottoesposto:
- approva le linee generali del programma di attivita per 1'anno sociale;
- elegge il Consiglio Direttivo a scadenza (quattro anni);

~ procede alla nomina delle Cariche Sociali,

- elegge la commissione elettorale composta da almeno tre membri che propone il nome dei Soci candidati e
controlla lo svolgimento delle elezioni;

- approva il rendiconto economico/finanziario consuntivo e l'eventuale preventivo;
- approva gli stanziamenti per iniziative previste dal presente statuto,

La convocazione dell'assemblea ordinaria avverra con un minimo di 1 giomo prima mediante affissione di avviso nella
sede dell’ Associazione (anche virtuale ossia sito web e/o pagine social o con short-message sul cellulare del socio) o per
comunicazione agli associati (come previsto dal comma 8 lettera e-art.148 del TUIR). L'Assemblea deve essere
convocata obbligatoriamente almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile di ciascun anno, per l'approvazione del
rendiconto economico ¢ finanziario, per la discussione sull'attivita svolta e per la programmazione delle attivita future.

Spetta all'Assemblea deliberare in merito all'eventuale modifica dello Statuto e dei regolamenti e alla nomina degli
organi direttivi dell’Associazione con maggioranza qualificata (del 75%).

§ Articolo 12 - CONVOCAZIONIASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'Assemblea Straordinaria & convocata:




- tutte le volte che il Consiglio lo reputt necessario;
- ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno meta dei Soci.

§ Articolo 13 — PRIMA, SECONDA CONVOCAZIONE E DELEGA

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinana che straordinaria, & regolarmente costituita con la presenza di meta piu
uno dei Soci; in seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita qualunque
sia il numero degh intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti dei Soci presenti su tutte le
questioni poste all'ordine del giorno. Non € concessa la delega.

§ Articolo 14 - SCIOGLIMENTO DEL1’ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell' Associazione & deliberato dall' Assemblea generale dei Soci, convocata in seduta straordinaria.

Lo scioglimento dell'Associazione, sempre con delibera dell'Assemblea generale dei Soci, avviene anche quando
dovesse venir meno il numero minimo dei componenti del Consiglio Direttivo previsto dalla legge e non vi sia la
rielezione in tempi ragionevoli dei membn del Consiglio mancanti; in questo caso 1'Associazione & costretta a cessare in
quanto viene a mancare 1'Organo Direttivo vitale preposto al coordinamento e direzione delle attivita istituzionali.

L'Assemblea, all'atto dello scioglimento dell' Associazione, delibererd in merito alla destinazione dell'eventuale residuo
attivo del patrimonio dell'Associazione stessa. La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra
Associazione che persegua finalita analoghe ovvero fini culturali in conformita a quanto previsto dalla legge 289/2002
ed eventuali successive modificazioni, nuove disposizioni legislative in materia (come previsto dal comma 8 lette
art. 148 del TUIR).

§ Articolo 15 - VOTAZIONI

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano, od a scrutinio segreto o tramite assemblea attraverso piattaforma
web. Alla votazione possono partecipare tutfi i presenti che abbiano la qualifica di Socio. Non sone ammesse le
deleghe.

§Articole 16 — CHI PRESIEDE LE ASSEMBLEE

L'Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, ¢ presieduta da un Presidente nominato dall'Assemblea stessa; le
deliberazioni adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO
§ Articolo 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttive ¢ composto da un minimo di tre membri, eletti dai Soci Fondatori al momento della costituzione,
o dall'Assemblea dei Soci che, nel proprio ambito, nomina il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario ¢ fissa le
mansioni eventuali degli altri consiglieni in ordine all’attivitd svolta dall'Associazione per il conseguimento dei propri
fini istituzionali. E riconosciuto al Consiglio di cooptare altri membri fino ad un massimo di un terzo dei suoi
componenti, Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono completamente gratuite e saranno rimborsate solo le
spese inerenti all’espletamento dell'incarico a conclusione di accordi, convenzioni, organizzazioni di eventi o alt
mcarichi.

Nel caso in cui une o pit dei componenti il Consiglio Direttivo sia chiamato, in virti di proprie competenze specifiche,
" a svolgere attivitd professionale a favore dell'Associazione, dovra essere retribuito solo per queste specifiche funziont
fermo restando che nulla potra essere riconosciuto a fronte dell'attivita di consigliere svolta.




I Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili o tacitamente ed
automaticamente rinnovati qualora non si convochi l'apposita Assemblea. Le deliberaziont verranno adottate a
maggioranza. In caso di parita prevarra il voto del Presidente che varra doppio.

Nell'gsercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni di lavoro da esso
nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo con voto consultivo.

§ Articolo 18 - RAPPRESENTANZA LEGALE

H Presidente rappresenta I’ Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la rappresentanza Legale e
la Firma Sociale.

11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ dell’andamento degli affan sociali. Al Presidente spetta la
firma degli atti sociali che impegnano 'Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e puod aprire ¢ gestire 1 Conti
Correnti. Il Presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea del Consiglio
Direttivo. 11 Presidente puod delegare ad uno o pii consiglieri parte dei suot compiti, in via transitoria o permanente. In
caso il Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal
Vicepresidente in ogni sua attribuzione.

DISPOSIZIONI FINALI
§ Articolo 20 - CONTROVERSIE

Per qualunque controversia sorgesse in dipendenza dall’esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che possa
formare oggetto di contenzioso, 1 Soct si impegnano a non aderire ad altra autorita olire all’Assemblea dei Soci, fatto
salvo quella giudiziaria espressamente prevista dal codice del terzo settore.

Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio al codice del terzo scttore ed alla legge ¢ ai principi
generali dell’ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associazioni.

§ Articolo 21 - PRIVACY
Privacy ¢ GDPR

I documenti € ogni dato trattato dall’associazione, devono essere conservati in modo sicuro ed avere formule di
consenso espresso informato al trattamento dei dati in conformita con la nommativa vigente del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.1gs 101 del 2018.

L’ Associazione ¢ titolare del trattamento dei dati e nomina, tramite [’assemblea ordinaria il Responsabile generale della
Protezione dei dati e gli incaricati al trattamento dei dati.

L'Associazione ¢ dotata dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati
hanno diritto di esaminare 1 libri sociali.

§ Articolo 24 — REVISORE DEI CONTI

L’assemblea dell’Associazione, qualora lo ritenga opportuno, pud dotarsi del Rewvisore dei Conti che & eletto
dall'Assemblea. Resta in carica per quattro anni € non decade in caso di dimissioni del presidente.

E obbligatorio dotarsi del Revisore nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017 quando siano superati per due
esercizi consecutivi due dei seguenti limiti: a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro; b) ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate; 220.000,00 euro; ¢) dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 5
unitd. L’organe di controllo deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397 comma secondo, del
codice civile.
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L’organo di controllo esercita inoltre i compiti di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 117/2017 ¢ successive
modificaziont.

Vigila sulla regolarita contabile ¢ finanziaria della gestione;,

Certifica la corrispondenza del Bilancio o rendiconto annuale economico finanziario ai risultati della gestione e redige
una relazione d’accompagnamento al Bilancio o rendiconto annuale, da presentare all’assemblea degli associati per
P’approvazione,

L’ organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a
tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Le delibere adottate dovranno essere riportate nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organo di
controllo.

Letto, confermato e sottoscritto in LENDINARA il giorno 021 / U 7, {Q L1

(N

Vicepresidente: CORSO MICHELA (Li,//”"‘u ()QJL,Q,_,QJA‘ )

Segretariy MARTAELISA NERVANTI Qmwm (\\muwd\

dal Consiglio Direttivo nelle persone di:

Presidente: CONTIFRANCO
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